Zalacznik do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 19/2025 z dnia 06.05.2025 r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego dla Nerwowo i Psychicznie Chorych

SP Z0Z w Ciborzu

Regulamin zostat opracowany na podstawie przepisow:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania

przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

3. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§1

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowig obowigzujace

przepisy prawa, niniejszy Regulamin oraz roczny plan dochoddw i wydatkéw z Funduszu opracowany na kazdy

rok kalendarzowy.

2. Przyznawanie Swiadczen z Funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, jest dokonywane w uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi.

3. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja;

Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Szpital Specjalistyczny dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych SP ZOZ w Ciborzu w imieniu ktérego wystepuje Dyrektor Szpitala.

ZFSS, Fundusz - nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

Dziatalno$¢ socjalna — ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz roznych form wypoczynku,
dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej — finansowej,
Szpital - Wojewddzki Szpital Specjalistyczny dla Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ Cibérz,
Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Zwigzki Zawodowe — organizacje zawodowe, dziatajace na terenie Szpitala,

RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Dochdd - za dochdd uwaza sie sume przychoddw, bez wzgledu na tytut i zrodto ich uzyskania, jezeli ustawa

nie stanowi inacze;.
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§2
Zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.
Zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy socjalne;.

§3

Srodki Funduszu stuza finansowaniu dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do

korzystania z Funduszu.

Do korzystania ze Swiadczen pochodzacych z Funduszu uprawnieni sa;

1) Pracownicy Szpitala zatrudnieni na podstawie umowy o prace i ich rodziny,

2) Emeryciirencisci, ktdrzy odeszli na emeryture lub rente u pracodawcy i ich rodziny.

Cztonkami rodzin os6b wymienionych w ust.2 lit. 1) i 2) sa;

1) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jesli si¢ ksztatcg w szkole, do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, a osoby niepetnosprawne bez wzgledu na
wiek, zawarcie zwigzku matzenskiego jest rownoznaczne z utratg statusu dziecka,

2) wspotmatzonkowie.

§4

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, na ktory przekazywane sa kwoty

z odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego wraz ze zwiekszeniami podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w

terminach zgodnych z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 04.03.1994 r. o0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z

2024 r. poz. 288 z pdzn. zm.)

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§5
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodéw i wydatkéw okre$lajacy podziat
$rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez Szpital na rzecz oséb

uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Pracodawca roczny plan dochodéw i wydatkow na poszczegolne rodzaje dziatalnoSci socjalnej uzgadnia ze
Zwigzkami Zawodowymi, nie pozniej niz do kofica marca kazdego roku kalendarzowego; wzor rocznego planu
dochodow i wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej ,,Plan”) stanowi zatacznik nr 1

do Regulaminu.
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§6
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca oraz zapewnia obstuge administracyjna, wynikajaca z potrzeby
dziatalno$ci socjalnej w Szpitalu.
Podstawg przyznania $wiadczenia socjalnego z Funduszu jest wniosek ztozony przez osobe uprawniong zgodnie z
zatacznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Whioski o $wiadczenia socjalne nalezy sktada¢ w sekretariacie Szpitala.
Whioski o $wiadczenia socjalne rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich wptywu (brana jest pod uwage data wptywu do
sekretariatu Szpitala).
Whioski wstepnie weryfikowane sg pod wzgledem formalnym przez pracownika administracji obstugujacego Zaktadowy

Fundusz Swiadczen Socjalnych. W razie stwierdzenia brakéw formalnych wzywa sie wnioskodawce do ich uzupetnienia.

§7

Whioski 0 $wiadczenia socjalne osob uprawnionych sg opiniowane przez powotang odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora
Szpitala Komisje Socjalna.
W skiad Komisji Socjalnej wchodzi po jednym przedstawicielu wskazanym przez kazdy Zwigzek Zawodowy oraz dwéch
przedstawicieli Pracodawcy, w tym jeden z prawem gtosu.
Komisja sposrod swojego sktadu wybiera Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego wiekszo$cig gtosow,
minimum przy 50% + jednej osobie sktadu Komisji. Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczacego w takim samym trybie
mogaq zosta¢ odwotani.
Funkcje Sekretarza Komisji Socjalnej petni przedstawiciel Pracodawcy.
Szczegbtowy tryb prac Komisji Socjalnej okresla odrebny Regulamin pracy Komisji Socjalne;.
Majac na wzgledzie specjalny charakter danych osobowych obejmujgcych informacje o sytuacji prywatnej oséb
uprawnionych, niezbednych w celu przyznania i ustalenia wysokosci ustug i $wiadczen socjalnych (w szczegoinosci
danych o sytuacji zdrowotnej), do przetwarzania tych danych sg uprawnione wytgcznie osoby upowaznione przez
pracodawce. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO mogg
byC wiec dopuszczone wytacznie osoby, ktére posiadaja;

e pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce,

e pisemne zobowigzanie 0séb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do zachowania ich w

tajemnicy.

Zataczniki nr 4 i nr 5 zawierajq tre$¢ upowaznienia i owiadczenia, o ktdrych mowa w § 7 pkt 6.

§8
Pozytywne zaopiniowanie wniosku przez Komisje Socjalng oznacza uzgodnienie przez Zwigzki Zawodowe o ktorym
mowa art.27 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Decyzja Komisji jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§9
Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w

zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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10.

1.

w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016;
dalej jako: ,RODO").

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia
czionkow zaktadowej komisji socjalnej oraz pracownikdw zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakorczeniu.

Dane 0séb uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu,
wynikajacych z ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288
z pdzn. zm.).

Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego, stanowigcego cze$¢ wniosku o
przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania
danych dokumentujacych spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajq o$wiadczenia i
za$wiadczenia.

W razie powziecia watpliwosci co do zgodnos$ci z rzeczywistoscig danych osobowych podanych w o$wiadczeniu, o
ktorym mowa w ust. 1a, Pracodawca moze zada¢ od Wnioskodawcy przediozenia dodatkowych dokumentéw, w
szczegolnosci zaswiadczenia z banku lub deklaracji PIT. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na pi$mie do
przeditozenia dokumentoéw w terminie np. 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

W przypadku podania przez wnioskodawce nieprawdziwych danych, oswiadczenia niezgodnego z prawdg, sfatszowania
dokumentu lub tez w inny $wiadomy i celowy sposob wprowadzenia Pracodawcy w btad — jest zobowigzany do
niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy. O podjeciu dalszych krokéw prawnych zwigzanych z
wynikig sytuacjg — decyduje Pracodawca.

Whioskodawca moze dobrowolnie podaé numer telefonu celem usprawnienia kontaktu w sytuacji btednie wypetnionego
whniosku.

Pracodawca przetwarza dane osobowe zgromadzone w ramach realizacji celéw wynikajacych z Funduszu przez okres
niezbedny do przyznania ulgowe;j ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen, przy czym okres ten ustala sie na 5 lat.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zzadania sprostowania lub usuniecia (bycia
zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora,
otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf),.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych niezbednych do realizacji uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 4
marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z pdzn. zm.) osobie, ktdrej dane
dotyczg udostepnia sie klauzule informacyjna, realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w art. 13 RODO. Stanowigcg
zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez Wnioskodawcow w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg dokonywane w terminie do dnia 31 Marca kazdego

roku.
§10
Przyznanie i wysoko$¢ Swiadczen z Funduszu dla os6b uprawnionych, uzaleznione s od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
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i materialnej.

Srodki z Funduszu przeznaczone sa na finansowanie nastepujacych rodzajéw $wiadczen:
1) zapomogi losowe bezzwrotne,
2) dofinansowanie do wypoczynku dorostych tzw. ,wczasy pod gruszg’,

3) imprezy masowe.

§11

Pomoc socjalna w postaci zapomogi losowej bezzwrotnej moze by¢ przyznana na wniosek uprawnionego zatacznik nr

2 do Regulaminu.

Do wniosku dotgcza sie oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zgodnie ze wzorem okreslonym w

zataczniku nr 3 do Regulaminu.

Wysokos¢ pomocy uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych.

Pomoc finansowa w postaci zapomogi socjalnej bezzwrotnej udzielana jest dla 0sdb uprawnionych do takiej pomocy w

przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych - wszelkie nagte, niespodziewane, pojedyncze zdarzenia wywotane przyczynami
zewnetrznymi, ktdrych nie mozna przewidziec, a ktore sg niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej
starannosci;

2) dtugotrwatej choroby — ciezka, przewlekta i wymagajgca kosztownego leczenia choroba oraz zwigzany z tym pobyt
w szpitalu lub rehabilitacja;

3) kleski zywiotowe;.

Zasadnos$¢ wyptaty zapomogi powinna by¢ udokumentowana aktualnymi dowodami, potwierdzajacymi stan faktyczny

oraz dowodami poniesionych kosztow, takimi jak faktury, rachunki lub inne dokumenty potwierdzajace wydatki zwigzane

z uzasadniona sytuacja.

Uprawniony ma prawo do zloZzenia wniosku dotyczacego tej samej sprawy tylko raz.

§12

Doptata do wypoczynku organizowanego przez uprawnionego we wiasnym zakresie — tzw. ,wczasy pod gruszg’
przystuguje w wysokosci uzaleznionej od sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej uprawnionego. W tym celu pracownik
przedktada wniosek o dofinansowanie — zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Do wniosku dofgcza si¢ oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zgodnie ze wzorem okreslonym w
zataczniku nr 3 do Regulaminu.

Podstawg dla przyznania jednorazowo w roku kalendarzowym pomocy finansowej, w formie doptaty do ,wczasow pod
gruszg” jest skorzystanie z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 10 kolejnych dni kalendarzowych. Dla
pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, dni urlopu liczy sie proporcjonalnie do wymiaru

zatrudnienia.

§13
Wszelkie zmiany i uzupetnienia regulaminu muszg by¢ dokonywane tylko na pisSmie w uzgodnieniu ze Zwigzkami
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Zawodowymi pod rygorem niewaznosci.
W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Regulamin udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdej osobie, uprawnionej do korzystania ze $wiadczen Funduszu.

§14
Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni w sposdb zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony i zaakceptowany przez Pracodawce i Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 19/2025 z dnia 06.05.2025r.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wojewédzkiego Szpitala Specjalistycznego dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ w Ciborzu

ROCZNY PLAN DOCHODOW | WYDATKOW

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego dla Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ w Ciborzu

...................... rok
I. DOCHODY
Lp. | Tytul wyptaty Kwota w zt
1. Niewykorzystane $rodki z Funduszu na dziefi 31 grudnia 20... r. (wraz z korektg
odpisu na dzier 31 grudnia 20... r.)
2. Odpis obowigzkowy
3. Inne wptywy
X Ogotem dochody
ILWYDATKI
Lp. Okreslenie celu i rodzaju dziatalnosci Kwota w zt Udziat % w planowanych
dochodach Funduszu
1. | Zapomogi losowe bezzwrotne
2. | Dofinansowanie do wypoczynku dorostych tzw.
,wczasy pod gruszg’
3. | Imprezy masowe
X | Ogotem wydatki
miejscowos¢ data Glowny Ksiggowy Dyrektor Szpitala

Plan dochodéw i wydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego dla
Nerwowo i Psychiczne Chorych SP ZOZ w Ciborzu zostat uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi.

Przedstawiciele Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych:
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 19/2025 z dnia 06.05.2025

Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wojewédzkiego Szpitala Specjalistycznego dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ w Ciborzu

(telefon**)

Nr rachunku bankowego
Komisja Socjalna

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Ciborzu

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

Prosze o przyznanie mi zgodnie z Regulaminem nastgpujgcego §wiadczenia:

zapomoga losowa bezzwrotna

dofinansowanie do wypoczynku dorostych tzw. ,,wczasy pod grusza”
Impreza masowa

Wiasciwe pole prosze zaznaczy¢ krzyzykiem (X)

Do wniosku zalgczam niezbgdne do uzyskania $wiadczenia dokumenty:
1.0$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej — zatacznik nr 3 do regulaminu.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

“Pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym w okresie od....................... do..oieiii dni.

Podpis
potwierdza pracownik Sekcji Kadr
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*dotyczy wczasy pod grusza
**telefon jest podawany dobrowolnie, moze by¢ wykorzystany jedynie do celéw kontaktowych w razie potrzeby uzupetnienia lub korekty wniosku i nie

bedzie wykorzystany do innych celow

Opinia Komisji Socjalnej:

Pozytywnie zaopiniowano przyznanie $wiadczenia z Funduszu w formie

zapomoga losowa bezzwrotna
dofinansowanie do wypoczynku dorostych tzw. ,,wczasy pod grusza”
Impreza masowa

W WYSOKOSCi..vvvvvveeeeeeiiiiiiiiieee Ztotych.

2. Negatywnie zaopiniowano przyznanie $wiadczenia z Funduszu z powodu

Dyrektor Szpitala
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Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 19/2025 z dnia 06.05.2025

Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wojewédzkiego Szpitala Specjalistycznego dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ w Ciborzu

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

5308 (e I 1 -4 T o T

Status osoby uprawnionej:

pracownik
emeryt
rencista

Sredni miesieczny dochdd brutto na osobe w rodzinie nalezy obliczy¢ w nastepujacy sposob tj. zsumowaé dochdd brutto z
ostatnich 3 miesi¢cy wszystkich cztonkow rodziny/ 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, podzieli¢
otrzymany dochdd przez ilo$¢ osob, a nastepnie podzieli¢ przez 3 tj. liczbe miesiecy.

Oswiadczam, ze na podstawie dochodow brutto cztonkdéw rodziny/ os6b pozostajacych ze mna we wspolny
gospodarstwie dOMOWYIM L. ... .

(liczba 0s6b oraz ich rok urodzenia)

sredniomiesigczny dochdd na jedng osobg w moim gospodarstwie domowym miesci si¢ w progu dochodowym od
................... do .o,

(progi znajduja si¢ w zataczonej tabelce, proszg¢ wybra¢ odpowiedni do sktadanego $wiadczenia)

O$wiadczam, Ze znam tre$é Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam prawdziwosé
wyzej podanych informacji. Jestem §wiadomy sankcji za podanie w o$wiadczeniu nieprawdziwych danych.

Szczegoélna sytuacja zyciowa *:
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(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Objasnienia:

1. Przez wspolne prowadzenie gospodarstwa domowego rozumie si¢ nie tylko wspdlne zamieszkiwanie, ale takze wspolne
zaspokajanie potrzeb zyciowych.

2. Do dochodu nalezy wliczy¢ kwoty brutto z poszczegdlnych zrodet:

- wynagrodzenie z tytulu umowy o prace wraz z dodatkami,

- wynagrodzenie z tytutu umowy cywilnoprawnej (zlecenie, o dzieto, dzierzawy, najmu, itd.),

- wynagrodzenie z tytulu dziatalnos$ci gospodarczej (opodatkowane na zasadach ogdlnych i podatkiem liniowym, nalezy
wykazaé faktycznie uzyskany dochéd, a w przypadku zryczattowania, dochod zdeklarowany w podstawie wymiaru sktadek),
- dochody osiagane za granica,

- wynagrodzenie z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego z 1 ha przeliczeniowego oraz doptaty unijne*

- renty i emerytury,

- stypendia,

- $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

- $wiadczenia wyptacane przez PUP,

- $wiadczenia wyptacane przez OPS: dodatek rodzinny, mieszkaniowy, zasilek pielegnacyjny, zapomogi i inne,

- alimenty,

- zasilek z programu rzadowego”800 PLUS”,

- inne dochody, dodatki i §wiadczenia w tym dochody nieopodatkowane.

* Dochod z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala si¢ na podstawie powierzchni gruntdow w hektarach przeliczeniowych i
przecigtnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego, ostatnio oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego, na
podstawie art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

Nie wlicza si¢ do dochodu $wiadczen jednorazowych.
3. Punkt dotyczacy szczegblnej sytuacji zyciowej wypetniaja tylko ci sposrod pracownikow i innych oséb uprawnionych, ktorzy
uwazaja, ze ich szczegodlne okolicznos$ci zyciowe (choroba itp.) powinny mie¢ wptyw na wysoko$¢ §wiadczenia — brak adnotacji

w tym punkcie oznacza, ze sytuacja zyciowa pracownika jest standardowa i nie ma wptywu na wysoko$¢ Swiadczenia ustalang
na podstawie sytuacji rodzinnej i materialnej.
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Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 19/2025 z dnia 06.05.2025

Zatacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wojewédzkiego Szpitala Specjalistycznego dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ w Ciborzu

Ciborz, dnia ...........ooovvvviviiiiinn,

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dzialajac jako Administrator danych, w zwigzku z powotaniem do petnienia funkcji czlonka Zakladowej
Komisji Swiadczen Socjalnych dziatajacej w Wojewoddzkim Specjalistycznym Szpitalu dla Nerwowo i

Psychicznie Chorych Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Ciborzu, upowazniam:

Panig/Pana ........cccevviviiiniiiiiiiiiiinninnns

do przetwarzania danych osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w tym danych dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej. Niniejsze
upowaznienie uprawnia rowniez do przetwarzania danych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.) w celach zwigzanych z wykonywaniem ww. funkcji i
realizacja zadan, wynikajacych z ustawy z 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z p6zn. zm.) oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dotyczy przetwarzania danych osobowych zawartych
w formie papierowej oraz elektronicznej, w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania,
udostegpniania, usuwania i przechowywania danych.

Upowaznienie do przetwarzania danych jest wazne w okresie sprawowania funkcji cztonka Komisji.

(pieczec 1 podpis Pracodawcy)
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zostatam/zostatem poinformowany o tym, ze wszelkie informacje , z ktérymi zapoznam
si¢ w zwigzku z pelieniem funkcji cztonka komisji socjalnej, a w szczegolnosci informacje o sytuacji
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wojewoddzkim Specjalistycznym Szpitalu dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Ciborzu, stanowig
informacje poufne. Obowiazek zachowania poufnos$ci nie ustaje po rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku
pracy, niezaleznie od przyczyny rozwigzania lub wygasnigcia tego stosunku. Udostepnianie danych
osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewlasciwy sposdb moze stanowic cigzkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych, jak réwniez moze skutkowa¢ odpowiedzialno$cig materialng
pracownika.

Majac powyzsze na uwadze o$wiadczam, iz w czasie pelnienia funkcji cztonka komisji socjalnej oraz po

zaprzestaniu jej sprawowania:

1) w zwiagzku z dostepem do informacji objetych ochrong danych osobowych bedg przestrzegac przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, ze. zm.), oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2019 poz. 100 ze
zm.);

2) zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, z ktérymi zapoznatam/-tem si¢ W
trakcie pehienia funkcji cztonka Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych;

3) nie bede przetwarza¢ danych z naruszeniem przepisOw prawa,

4) bede przetwarzaé dane osobowe zgodnie z poleceniami Administratora danych;

5) bede wykorzystywa¢ informacje, dokumenty i dane osobowe wylgcznie w  celu
1 w zakresie niezbednym do nalezytego wykonywania obowiazkow cztonka komisji socjalnej;

6) nie bedg rozpowszechnia¢, ujawniaé, przekazywac informacji, dokumentow i danych osobowych
jakakolwiek droga na rzecz jakichkolwiek osdb lub podmiotdéw trzecich, ktore nie sg uprawnione do
przetwarzania takich informac;ji, dokumentow
lub danych osobowych objetych ochrona;

7) nie bedg czerpa¢ zadnych korzys$ci z informacji, dokumentow i danych osobowych objetych ochrona.

(data i podpis cztonka Komisji)
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Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 19/2025 z dnia 06.05.2025

Zatacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ w Ciborzu

Ciborz, dnia ...........ooovvvviviiiiinn,

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajac jako Administrator danych, w zwiazku z obstuga przez pracownika szpitala Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych dzialajacego w Wojewoddzkim Specjalistycznym Szpitalu dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Ciborzu, upowazniam:

Pania/Pana .....ccccovvvnviniiiniiiiiiiiinnnnnn.

do przetwarzania danych osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w tym danych dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej. Niniejsze
upowaznienie uprawnia rowniez do przetwarzania danych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.) w celach zwigzanych z wykonywaniem ww. funkcji i
realizacjg zadan, wynikajacych z ustawy z 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z p6zn. zm.) oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dotyczy przetwarzania danych osobowych zawartych
w formie papierowej oraz elektronicznej, w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania,
udostgpniania, usuwania i przechowywania danych.

Upowaznienie do przetwarzania danych jest wazne przez okres obslugi przez pracownika szpital

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zostatam/zostatem poinformowany o tym, ze wszelkie informacje, z ktdrymi zapoznam si¢
w zwiazku z obstuga przez pracownika szpitala Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a w
szczegbdlno$ci informacje o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osob
uprawnionych do korzystania z pomocy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wojewodzkim
Specjalistycznym Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Ciborzu, stanowig informacje poufne. Obowigzek zachowania poufnosci nie ustaje po
rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy, niezaleznie od przyczyny rozwigzania lub wygasniecia tego
stosunku. Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w
niewlasciwy sposob moze stanowi¢ ci¢zkie naruszenie obowigzkdéw pracowniczych, jak réwniez moze
skutkowaé odpowiedzialno$cig materialng pracownika.

Majgc powyzsze na uwadze oswiadczam, iz prze okres obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych oraz po zaprzestaniu obstugi:

1) w zwiagzku z dostegpem do informacji objetych ochrong danych osobowych bede przestrzegaé przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, ze. zm.), oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2019 poz. 100 ze
zm.);

2) zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, z ktorymi zapoznatam/-tem si¢ w
trakcie obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

3) nie bede przetwarza¢ danych z naruszeniem przepisOw prawa;

4) bede przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z poleceniami Administratora danych;

5) bede wykorzystywa¢ informacje, dokumenty i dane osobowe wylgcznie w  celu
1 w zakresie niezbednym do nalezytego wykonywania obowiazkow cztonka komisji socjalnej;

6) nie bedg rozpowszechnia¢, ujawniaé, przekazywac informacji, dokumentow i danych osobowych
jakakolwiek droga na rzecz jakichkolwiek osdb lub podmiotdéw trzecich, ktore nie sg uprawnione do
przetwarzania takich informacji, dokumentéw
lub danych osobowych objetych ochrona;

7) nie bedg czerpa¢ zadnych korzys$ci z informacji, dokumentow i danych osobowych objetych ochrona.

(data i podpis pracownika)
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Zalacznik nr 6 do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 19/2025 z dnia 06.05.2025 r.

Zalacznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wojewédzkiego Szpitala Specjalistycznego dla

Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ w Ciborzu

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Informacja dla beneficjentow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1w

sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1); - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
a)
b)
c)
d)

8)

Administratorem Pafstwa danych jest Wojewoddzki Specjalistyczny Szpital dla Nerwowo 1
Psychicznie Chorych Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Ciborzu (adres: 66-213
Skape, Ciborz 5, adres email: szpital@ciborz.eu .)
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pos$rednictwem adresu email:
iod@ciborz.eu lub pisemnie pod adres Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu: przyznania §wiadczenia socjalnego, dochodzenia
ewentualnych roszczen, realizacji celow rachunkowych, realizacji celow podatkowych, gdyz jest to
niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze tj. art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO oraz art. 9 ust. 2 lit b) RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych ((Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z pdzn. zm.) oraz Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacym u Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa,
z zastrzezeniem, ze w celu dochodzenia roszczen przetwarzane begda przez okres przedawnienia
roszczen wynikajacy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby
rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych beda przetwarzane przez 5 lat liczonych od konca
roku kalendarzowego, w ktorym powstat obowiazek podatkowy.
Panstwa dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegac
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Panstwa dane osobowe nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig¢).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo  wniesienia  skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych  Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze obowiazkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym
mowa w punkcie 3.
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9) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze m.in. ustugodawcom wykonujacych ustugi serwisu
systemow informatycznych lub doradztwa prawnego oraz podmiotom lub organom uprawnionym do
ich przetwarzania na podstawie przepisOw prawa.
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